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Il “Sistema di Gestione Integrato Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza sul 
lavoro, Sicurezza delle Informazioni”, introdotto in SIEL, intende regolare tutte 
le procedure che influenzano la gestione dell’azienda e richiede, da parte di 
tutto il personale interno e dei partner esterni, un impegno affinché venga 
applicato in modo puntuale e costante. 

Adottando il SGI (Sistema di Gestione Integrato) l’azienda si propone di:

• ridurre progressivamente i costi complessivi della SSL compresi quelli 
derivanti da incidenti, infortuni e malattie correlate al lavoro, minimizzando 
i rischi cui possono essere esposti i dipendenti o i terzi (clienti, fornitori, 
visitatori, etc.); 

• aumentare la propria efficienza e le proprie prestazioni; 
• contribuire a migliorare i livelli di salute e sicurezza sul lavoro; 
• migliorare la propria immagine interna ed esterna. 



Riferimenti normativi per il SGI

UNI EN ISO 9001 
Sistemi di gestione per la qualità

UNI ISO 45001 
Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro

UNI EN ISO 14001 
Sistemi di gestione ambientale

ISO/IEC 27001 
Sistemi di gestione per la sicurezza delle informazioni



UNI EN ISO 9001
SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITÀ

Un'azienda con un sistema qualità certificato ISO 9001, è un'azienda 

che offre la garanzia di una struttura solida, valutata da un ente al di 

sopra delle parti, organizzata in modo tale da tenere sotto controllo 

tutti gli aspetti della propria attività e garantire riproducibilità delle 

performance e dunque del mantenimento ma anche del 

miglioramento continuativo degli standard qualitativi erogati.



Quali sono i vantaggi:

- Aiuta l’organizzazione a sviluppare e migliorare le proprie prestazioni, oltre a 
dimostrare elevati livelli di qualità del servizio a potenziali clienti.

- Offre maggiore visibilità e trasparenza verso i mercati di riferimento.

- Consente un maggiore controllo dei costi, riduzione degli sprechi, aumento della 
produttività e dell’efficacia dei processi interni.

- Aumenta la capacità di soddisfare le esigenze e le aspettative dei propri clienti 
attraverso una migliore conoscenza e  controllo dell’azienda.



UNI ISO 45001
SISTEMA DI GESTIONE PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

La ISO 45001 è una norma internazionale sui Sistemi di Gestione 

della Salute e Sicurezza sul Lavoro e si prefigge di aiutare le 

organizzazioni aziendale a creare e implementare sistemi che 

prevengono infortuni e malattie professionali.



Quali sono I vantaggi di adottare un sistema di gestione della sicurezza:

Ridurre incidenti, infortuni e malattie professionali.

Sensibilizzare l’intera organizzazione alla salute e sicurezza sul lavoro attraverso il 
maggior coinvolgimento del personale. 

Coinvolgere in modo più attivo e propositivo lavoratori e altri stakeholders: la 
certificazione del proprio sistema di gestione può essere spesa nei confronti dei propri 
clienti e fornitori.

Migliorare processi, prestazioni di sicurezza;

Aumentare di competitività soprattutto attraverso il miglioramento dell’immagine 
aziendale che coinvolge l’impresa certificata rispetto ai propri clienti.

Migliorare la gestione delle ditte esterne attraverso una più efficiente tracciabilità 
della gestione nei confronti della conformità legislativa. 

Tutelare le figure che hanno responsabilità in materia di salute e sicurezza.



UNI EN ISO 14001
SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALI

La ISO 14001 è il principale standard di sistema di gestione che 

specifica i requisiti per l’implementazione e il mantenimento di un 

Sistema di Gestione Ambientale.

La certificazione ti aiuta a controllare gli aspetti ambientali, ridurre 

gli impatti e garantire la conformità legislativa.



Quali sono i vantaggi di una certificazione ISO 14001:

- Miglior controllo e gestione delle emissioni e dei rifiuti.

- Prevenzione sicura di sostanze pericolose e potenzialmente inquinanti.

- Riduzione dei rifiuti prodotti.

- Miglioramento dell’efficienza energetica e risparmi sui costi.

- Efficienza operativa.

- Perseguire iniziative ambientali allineate con il business principale dell’azienda.

- Maggiore redditività.

- Migliore accesso ai mercati e migliori relazioni con le parti interessate.



ISO IEC 27001
SISTEMI DI GESTIONE PER LA SICUREZZA DELLE INFORMAZIONI

La certificazione ISO 27001 è uno standard internazionale che fornisce 
un sistema di gestione della sicurezza delle informazioni. Permette di 
dimostrare che la tua azienda fornisce un controllo indipendente e 
qualificato e aiuta le organizzazioni a valutare i rischi che incombono 
sulla riservatezza, integrità e disponibilità delle informazioni e a 
selezionare le contromisure tecniche da adottare.



Quali sono i vantaggi:

- Protezione della riservatezza delle informazioni, integrità dei dati aziendali e 
disponibilità dei sistemi IT.

- Garanzia per tutte le parti coinvolte e per i clienti, del mantenimento dei più alti 
standard di sicurezza delle informazioni.

- Rispettare i requisiti aziendali, legali, contrattuali e normativi.

- Aumentare di competitività attraverso il miglioramento dell’immagine dell’azienda.



MODELLO D. LGS 231

Il Modello organizzativo 231 permette alle imprese di essere 

sollevata da eventuali reati commessi dai propri dipendenti. La 

compilazione del Modello permette l’applicazione di un sistema di 

controllo completo ed efficace all’interno della Società, con lo 

scopo di evitare che si verifichino condotte che rientrano nella 

fattispecie di reato descritto nel decreto e di tutelare la medesima 

Società nell’ipotesi in cui tali comportamenti dovessero verificarsi.



Quali sono i vantaggi:

- Gestione  aziendale trasparente e corretta.

- Maggiore chiarezza organizzativa e bilanciamento tra poteri e responsabilità.

- Adozione di molte norme di buona gestione.

- Maggiore protezione dei soggetti in posizione apicale che possono dimostrare di aver 
fatto tutto quanto in loro potere per evitare determinati comportamenti o eventi.

- Rispetto di normative correlate, quali ad esempio quella sulla salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro, sull’ambiente e sulla finanza.

- Contributo concreto alla diffusione della cultura della responsabilità e della 
prevenzione all’interno della società e relativo riflesso che ciò ha anche sull’immagine 
aziendale e sulla sua percezione da parte degli stackeholders e terzi.

- Accessi ai bandi di gara della P.A. e altri clienti di grandi dimensioni. 
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