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La societa Siel S.p.A. affronta i temi inerenti Qualita, Ambiente, Salute e Sicurezza sul lavoro e Sicurezza
delle Informazioni realizzando prodotti ed erogando servizi secondo le esigenze del Committente, nel
rispetto dell’impatto ambientale, della salute e sicurezza sul lavoro del personale interno e della comunita
circostante, della sicurezza delle informazioni.

La soddisfazione del Cliente, interno o esterno all’azienda, € garantita dalla conformita legislativa e dal pieno
rispetto dei requisiti richiesti.

La presente Politica di Gestione Integrata si applica alle attivita svolte da SIEL S.p.A. presso lo stabilimento
di Trezzano Rosa e i “cantieri” di lavoro del personale che opera durante l'installazione, la manutenzione,
I'assistenza del servizio di fornitura dei prodotti per la:

“Progettazione, Produzione, Messa in Servizio ed Assistenza Tecnica presso i Clienti di Gruppi
statici di continuita (UPS), di Inverter e Sistemi di Supervisione per la gestione delle energie
rinnovabili, attraverso le fasi di sviluppo prototipale, assemblaggio, prova e collaudo.”

La Direzione, dopo analisi del contesto e di tutti i fattori ad esso inerenti & quindi determinata ad impiegare le
proprie risorse finanziarie, tecniche ed umane per consolidare I'immagine in un’ottica di miglioramento
continuo, garantendo la redditivith necessaria per sostenere la continuita della crescita in termini di
produttivita e di servizi offerti, sostenere le esigenze delle parti interessate, di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro, di prevenzione dell’inquinamento e di sicurezza delle informazioni.

Per ottenere detti obiettivi la SIEL S.p.A. ha scelto di implementare un Sistema di Gestione integrato per la
Qualita, 'Ambiente, la Salute e Sicurezza sul lavoro, la Sicurezza delle Informazioni, e di sottoporlo
certificazione in accordo alle norme:

e UNIEN ISO 9001 Sistemi di gestione per la Qualita

e UNIEN ISO 14001 Sistemi di gestione Ambientale

e UNIEN ISO 45001 Sistemi di gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro
e |SO/IEC 27001 Sistemi di gestione per la Sicurezza delle Informazioni

La SIEL S.p.A. individua i seguenti principi per la realizzazione ed il mantenimento del sistema integrato:
Definire periodicamente gli obiettivi e gli indirizzi generali;

Promuovere il coinvolgimento, I'impegno e la partecipazione di tutti i lavoratori e, dove istituiti, dei loro
rappresentanti;

Rendere disponibili le risorse e i mezzi adeguati alle necessita,;

Implementare una serie di controlli e verifiche mirati a mantenere sotto controllo l'intero sistema integrato;
Addestrare tutto il personale con opportuni corsi di aggiornamento al fine di metterlo nelle condizioni di
svolgere al meglio il proprio lavoro in un’ottica di Soddisfazione del Cliente e di miglioramento continuo
del sistema,;

Riesaminare periodicamente il sistema integrato per assicurarne I'adeguatezza, I'efficacia e la corretta
applicazione nel tempo, garantendo la conformita normativa delle proprie attivita alle legislazioni ed ai
regolamenti emessi a qualunque livello ed applicabili alla realta operativa aziendale;

» Attraverso la progettazione, garantire il miglioramento continuo sulla sicurezza dei prodotti;

» Attuare azioni per affrontare i rischi e le opportunita al fine di evitare l'insorgere di problemi e per garantire
il miglioramento;
>
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Programmare ogni azione ritenuta utile al miglioramento continuo dell’organizzazione;
Controllare periodicamente I'applicazione e riesaminare gli obiettivi e gli indirizzi sopra riportati.

Nell’lambito del sistema integrato, le linee strategiche del miglioramento continuo dovranno svilupparsi, negli
ambiti di qualita, ambiente, salute e sicurezza sul lavoro e sicurezza delle informazioni, secondo gli
orientamenti che seguono:

Sistema di Gestione per la Qualita:
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Rispetto delle caratteristiche tecniche del prodotto;
Garanzia di costanza qualitativa;

Efficienza ed efficacia del servizio;

Puntualita di consegna;

Disponibilita alla ricerca ed allo sviluppo tecnologico.
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Sistema di Gestione Ambientale:

» Rispetto dellambiente;

» Ricerca costante di prodotti e modalita operative in grado di assicurare impatti ambientali sempre minori
partendo dalla progettazione dei propri prodotti;

» Capacita di gestione di eventuali situazioni di emergenza ambientale.

Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul lavoro:

» Impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al
lavoro;

» Riconoscimento che la prevenzione, la protezione degli addetti, 'impegno a eliminare i pericoli e ridurre i
rischi per la SSL sono un elemento fondamentale per il successo della propria attivita industriale e in tal
senso definire puntuali obiettivi di prevenzione infortuni e malattie professionali;

» Tendenza ad un elevato livello di qualitd nella prevenzione e protezione partendo, come base, dal
completo adempimento degli obblighi di legge, per arrivare ad un continuo miglioramento dei risultati;

» Continua la riduzione dei rischi elettrici attraverso il miglioramento continuo della progettazione e
dall’applicazione di azioni per affrontare i rischi e le opportunita;

» Aggiornamento periodico della politica di prevenzione e protezione, del sistema di gestione e degli audit
di verifica sulla corretta applicazione delle procedure.

Sistema di Gestione per la Sicurezza delle Informazioni:

Predisposizione di un quadro per garantire la riservatezza, l'integrita e la disponibilita delle informazioni;
Predisposizione e riesame periodico della Dichiarazione di Applicabilita (SoA), con riferimento ai controlli
dell’Appendice ISO/IEC 27001;

Impegno a soddisfare i requisiti cogenti, contrattuali, derivati all’analisi dei rischi e dagli indirizzi strategici
dell'organizzazione;

Definizione di politiche specifiche per determinati argomenti (es: controllo degli accessi);

Diffusione della consapevolezza dell'importanza della sicurezza delle informazioni;

Gestione delle violazioni della sicurezza delle informazioni nell’ottica del miglioramento continuo.
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| Delegati della Direzione hanno il compito di svolgere attivita di prevenzione, controllo e correzione in
relazione agli obiettivi posti dalla Direzione Generale e hanno l'autorita di interrompere qualsiasi processo
aziendale in caso siano riscontrate Non Conformita che possono determinare I'insoddisfazione del Cliente o
linsorgere di situazioni di Non Conformita per 'Ambiente, la Salute e la Sicurezza dei lavoratori e/o la
Sicurezza delle Informazioni.

Per l'attuazione di quanto previsto nella presente Politica Integrata, 'organizzazione si avvale del personale
alle proprie dipendenze e di consulenti esterni, ritenendo che I'adempimento ed il successo di tale Politica,
che é garanzia di continuita e di crescita, sia raggiungibile solo con il completo e massimo impegno di tutti.

La politica del Sistema Integrato Qualita, Ambiente e Sicurezza € disponibile al pubblico ed & resa nota a
tutti gli stakeholder mediante il sito www.sielups.com.

SIEL S.P.A.



http://www.sielups.com/

